
 
  

   
Objectif du programme d’Executive Mentorat  

Ce programme proposé par MBS Alumni vise à mettre en relation un(e) diplômé(e) MBS 

ayant un projet d’évolution, avec un diplômé MBS cadre dirigeant et désireux de partager 

son expertise et son réseau professionnel.   

 

Durée du programme : 1 an à partir du premier rendez-vous de prise de contact 

Modalités de rencontres : les rencontres se tiennent en visio ou par téléphone. Vous pouvez 

si vous en avez la possibilité vous rencontrer physiquement. 

A noter qu’il s’agit d’entretien individuel 

Fréquence des RDV : de 6 à 8 (à ajuster selon les besoins et disponibilités de chacun) 

Les étapes  

1. Appel à candidatures  

2. Si vous êtes retenus : premier échange exploratoire mentor/mentoré qui validera ou pas le 

souhait de poursuivre le binôme. 

3.Parcours librement structuré (1 rencontre/tous les 2 mois recommandée à minima) 

4. Atelier à mi-parcours (partage, ajustement) 

5. Clôture avec bilan croisé lors d’un atelier retour d’expérience et envoi d’un questionnaire 

 

Intéressés ? Envoyez-moi votre CV à jour et complétez la note d’intention avant le 2 Novembre  

Attention seulement 10 places disponibles 

  

 



 

Programme Executive mentorat 25-26 

Note d’intention mentorés 

Nom :  
Prenom :  
Mail :  

Formalisation de la demande initiale à remplir par les mentorés et à joindre à la 
candidature 

A noter : cette note pourra être utilisée comme base de discussion au 1er échange avec 
le mentor et peut être évolutive selon les besoins du mentoré 

 

➢ Quels sont vos objectifs professionnels visés : 

 

 

 

➢ Quelles sont vos motivations et attentes de ce programme : 

 

 

 

➢ Quel temps estimez-vous pouvoir consacrer à ce programme: 

 

 

 

➢ Quels sont vos choix de mentor (2 choix par ordre de préférence) ? 

 

 

 

 

 


